. MPOEeKT
Poccunckasa Pepepanus
HosBropojckas 00/1acTb

AJMHUHHUCTPALUS BATITAICKOI'O MYHMIIUIIA/IBHOT'O PAIOHA
ITOCTAHOBJ/JIEHHNE

oT Ne
r. Bangai

O BHeceHuu u3MeHenui B [Topsigok BegeHUst
JIMYHOT0 /ie/ila MYHMLUIIA/IBHOI'0 C/Ty)Kalero
AavuHucTpanuu Banjanckoro MyHUI[UIIA/ILHOTO
paloHa

B cootBeTcTBUU €O cTaTher 30 @egepanbHOro 3akoHa oT 2 maprta 2007 rozaa
No 25-®3 «O wmyHHIuUNanbHOW ciny>kbe B  Poccuiickort ®epepaliiyun»
AamunucTpaisa Bangaiickoro mynauiumnansbHoro paviona IIOCTAHOBJISAET:

1. BHectu usmeHnenusi B [lopsioK BeleHUs! JIMYHOTO Jie/la MYHULMITA/IbHOTO
crykamero  AfMuHUCTparMM — Banpaickoro  MyHMIMINAZIBHOIO — pavoHa,
YTBEP>KJeHHbIN IIOCTaHOBJIEHWEM A MYHHCTpaLn Banpaiickoro
MyHuLunaneHoro pavioHa ot 01.03.2011 Ne 311, wusnoxus Ilopsigok BeneHus
JMYHOTO JleJla MYHMLMIAABHOIO C/ayXKaljero AMuHUCTpauuu Banparickoro

MYHHULIUMNABHOTO PalioHa B PeaKIIUU:
«[MOPAJOK
Be/JeHUs JIMYHOTO /ie/Ia MyHMIJMNIA/IBHOT0 C/TY)KaIl[ero
AamuyHuUCcTpauyy Banjanckoro MyHUIMNIA/IbHOTO0 paloHa

1.BesieHre TMUHOTO /iejla MYHULMIIATLHOTO C/Ty>Kalllero OCYIIeCTB/IsSIeTCS B
MOpsiIKe, YCTAHOBJIEHHOM [/l BeJeHUs JIMYHOIO Jiejla TOCyJapCTBEHHOTrO
IPKJAHCKOTO CJIyXKalllero, TO eCTb B COOTBeTCTBUM C [losioxkeHuem o
MepPCOHA/IbHBIX  [JaHHBIX  TOCYJapCTBEHHOTO  TpPaXkKAAHCKOTO  C/Ty»Kalllero
Poccuiickon denepalii ¥ BeleHUU €ro JIMUHOTO Jiefia, YTBEP)KAEHHbIM Y Ka30M
[Tpe3ugenta Poccuiickon ®@epepaumu ot 30 mast 2005 roga N 609.

2.K nuuHOMY [ie/ly MyHUIUTIAIBHOTO CJTy>Kalliero mpruoObIaroTcs:

MMMChbMEHHOe 3asiBieHre C TIPOCh0OoN O TIOCTYTUIEHWH Ha MYHUILIMIIATBHYIO
cny>k0y ¥ 3aMelleHHUH JO/DKHOCTH MYHHUIUMNAIBHOM CTy>XKObl AZMHUHUCTpAIUH
Banpaiickoro MyHULMINanbHOrO paiioHa HoBropogckoit ob6mactu (manee
JIOJDKHOCTh MYHULIMMA/ILHON CTYKObI);

coOCTBEHHOPYYHO 3ariojiHeHHasi ¥ To/[IMCcaHHast TpaXkKAaHUHOM Poccuiickoit
deslepalivy aHKeTa yCTaHOBIEHHOW (DOPMBI C NpuiokeHueM (oTtorpadpuy;

JIOKYMEHTBI O MPOX0XAEHUU KOHKYpCa Ha 3aMellleHre BaKaHTHOM JJ0JDKHOCTU
MYHULIATIAIbHOW  C/Ty>KObI  (eC/id  TpaXk[laHWH Ha3HaueH Ha JO0/DKHOCTh TI0
pe3yJibTaTaM KOHKYpPCa);

KOIHKsI TIaCropTa U KOTMWU CBUJETENbCTB O FOCYJJapCTBEHHOM perucrpalyu
aKTOB T'PaKJaHCKOTO COCTOSIHUS;

KOMUSI TPYJOBOM KHIDKKM WM CBeJEHUS O TPYJOBOM [esiTeTlbHOCTH,
oopM/ieHHbIe B yCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOjaTenbCTBOM Poccutickoii ®Penepaiyu
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Topsifike, KOMUSI [IOKYMeHTa, TOATBepXKAarolllero IPOX0XKJeHWe BOEHHOW WU
WHOM C/Ty>KObI (TIpY HAJTUUMH);

KOTTMU I0KyMeHTOB 00 oOpa3oBaHuu U (WM) 0 KBaJuUKaLUY, JOKYMEHTOB
O MPUCBOEHUH YUEeHOM CTeNeHH, YUeHOro 3BaHUs (eC/TM TaKOBbIe UMEIOTCS);

KOMKMK  pellleHud O HarpaxJeHUW TOoCyAapCTBeHHbIMA Harpajamu
Poccuiickonn ®epepaiuu, IlouetHou rpamoTror Ilpe3upgeHta Poccuiickon
denepaiu, 00 o00BsBAeHWMM OsarogapHoctu IIpe3umeHta  Poccuiickoit
denepaliid, TPUCBOEHUM TIOYETHBIX, BOUHCKUX U CIeLUaJbHbIX 3BaHUM,
TIPUCY>KA€HUY TOCY/JapCTBEHHBIX MPeMUM (eC/Id TaKOBbIE UMEIOTCS);

KOMUSI  PAaCoOpsDKeHUs1 O Ha3HaueHUWM Ha [JO/DKHOCTh MYHHULIMMAIbHOM
CI1yKOBI;

9K3eMILISIP TPY/OBOrO0 JIOTOBOPAa, a TakKXKe 3K3eMIUISPbl IHCbMEHHBIX
JIOTIOJIHUTE/IBHBIX ~ COT/IallleHud, KOTOPhIMHU  O(MOPM/SIIOTCS WU3MEHeHUs1 U
JIOTIOJTHEHWS1, BHECEHHbIE B TPYZOBOU []OrOBOD;

KOIMK pacriopsbKeHU O MepeBo/le MyHHULIMITAJLHOTO CJTy>Kalllero Ha MHYH0
JO/DKHOCTh MYHMIMIATBHOM — CMy)KObl, O BpeMeHHOM 3aMellleHHd WM WHOMN
JOJDKHOCTH MYHULIUTIATBHOMN CJTy>KOBI;

KOTIMM [JOKYMEHTOB BOWHCKOTO yueTa (JjisI BOEHHOOOSI3aHHBIX W JIMII,
TIO/I/IeXKaII[X TIPU3BIBY Ha BOEHHYIO CITYXO0Y);

KOTTHSI pacriopsbkeHust 06 0CBOOOKIeHNM MYHMIIUITATLHOTO C/Ty’Kalllero OT
3aMelrjaeMoi O/DKHOCTH MYHUIUIATLHOM CTY>KOBI, O TIPeKpall[eHuH TPYI0BOTO
JIOrOBOpa W/IU ero MpUOCTaHOBJIEHUY;

aTTeCTAalMOHHbIA  JIUCT MYHULMMAIBHOTO  CJyXKalllero, TMpOIIe/llero
aTTecTalluio, M OT3bIB 00 MCIOJHEHWH UM JO/DKHOCTHBIX 00si3aHHOCTel 3a
aTTeCTallMOHHbIN Mepuo/;

KOMWKA [JOKYMEHTOB O TIPUCBOEHWM MYHHULMIIAJBHOMY  C/Ty>Kallemy
K/IaCCHOTO UWHA MYHMIMMNaNbHOW cy0bl Poccuiickort ®epepaiyi (MHOTO
KJIaCCHOTO YMHA, KBaTM(UKALMOHHOTO pa3psijia, AUMJIOMaTUUYeCKOro paHra);

KOMKWK [JOKYMEHTOB O BK/IOUEHWM MYHULIMMNAJBHOIO Cy’Kallero B
Ka/IpOBbLIi pe3epB, a Takke 00 MCKIFOUeHUU ero 13 KaJ[pOBOTO pPe3epBa;

KOIWU PaCOPSPKEHUM O MOOIIPeHUH MyHULIUNAJIBHOTO CTy’Kalllero, a Takke
0 HaJIO)KeHWU Ha Hero JUCLUIIMHAPHOTO B3bICKAHUS [I0 €r0 CHATUSI UM OTMEHBI;

KOTTMM ZIOKYMEHTOB O Hauaje C/Ty>keOHOM TIpPOBEPKH, ee pe3y/bTaTaX, 00
OTCTPAaHEHWM MYHMIUIAIBLHOIO C/Iy’Kalllero OT 3aMeljaeMOd  JI0/DKHOCTH
MYHULIATIATBHON CITy>KOBbI;

JOKYMEHTBbI, CBsi3aHHble C oOdopMIeHHeM JOMNycka K CBeJeHUsIM,
COCTAaBJISIFOIIUM TOCYJapPCTBEHHYIO WM UHYHO0 OXPaHsSeMYH 3aKOHOM TalHy, eC/iu
WCTIO/THeHe 00s13aHHOCTe! 110 3aMelllaeMoi JO/KHOCTH MYHULIMIA/TILHON CTY>KOBI
CBSI3aHO C MCII0/Ib30BaHWEM TaKUX CBeJ|eHUY;

CBeleHUsT O [l0XOZlaX, MMYyIllecTBe M 00s3aTe/bCTBaX HMYIECTBEHHOTO
XapakTepa MyHULMIAaIbLHOTO C/Ty>Kalllero;

KOMHUsl  /IOKyMeHTa, [IOATBEP)KJAlolllero PperucTpaluid B CUCTEMe
VHJWBU/ya/IbHOTO (TTePCOHU(PUIIMPOBAHHOI0) yUeTa;
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KOIMUSI CBUJIeTe/IbCTBA O TIOCTAaHOBKE HA y4yeT B Ha/JIOTOBOM OpraHe
¢u3nueckoro JvLa IO MeCTy JKWATenbCTBA Ha Tepputopun Poccuiickon
®enepaluy;

KOTTHSI CTPaxXOBOTO MEAMIIMHCKOTrO TIojMca 00s3aTe/lbHOTO MeUIIMHCKOTO
CTpax0BaHUsl TPaXK/aH;

MeZWLIMHCKOe 3aK/foueHre YyCTaHOBJeHHOW ¢opmbl 00 OTCYTCTBUU Y
rpaXkiaHriHa 3ab0/1eBaHsI, TIPETIATCTBYIOIIEro MOCTYTUIEHHI0 Ha MyHULIUITATBHYHO
cy>x0y WK ee TIPOXO’KIEHUIO;

CripaBKa O  pe3yJbTaTax IIPOBEPKA JOCTOBEPHOCTM W  MOJIHOTBI
rpe/iCTaB/JIeHHbIX MYHULIMIMA/JbHBIM C/Iy>Kall[uM CBeJIeHUHM O 0X0/aX, UMYIeCTBe
1 00s13aTe/IbCTBAaX UMYII[ECTBEHHOTO XapaKTepa, a Tak>Ke CBeZleHni 0 cOb/IroieHnr
MYHULIMNAJBHBIM ~ CAY’KalllUM OrpaHWYeHul, YCTAHOBJIEHHBIX (¢e/lepalbHbIMU
3aKOHaMH.

3. B 7uuHOe [en0 MyHMLUMMNAJABHOIO CAY)Kalllero BHOCATCA —TakKke
MMCbMeHHbIe 00bSICHEHHsI MYHULIATIATBHOTO C/TY>Kall[eTo, eC/i TaKhe 00bsiICHEeHUS
JaHbl UM T10C/Ie 03HAKOMJIEHUSI C JOKyMeHTaMH CBOET0 JIMUHOTO JieJia.

K muuHOMy [eny MYHULIMIIAMBHOTO C/IY>KAll[ero TMPHOOIIArOTCS UHbIe
JOKYMEHTbI, TpeAyCMOTpPeHHble  (efepasbHbIMU  3aKOHAaMA W WHBIMHU
HOPMaTHMBHBIMM NPABOBbIMU akTamu Poccuiickor ®Pefeparuu.

4. JloKyMeHTbI, TIPHOOIIIeHHbIe K JMYHOMY Je/y MYHHIUITaJIbHOTO
C/lyKaiero, OpOIIIOPYIOTCS, CTpPaHULIbI HYMEpYIOTCS, K JIMUHOMY [ieyly
TIpUJIaraeTcsi ONMCh.

5. B o06si3aHHOCTM pabOTHMKA, OTBETCTBEHHOTO 3a Be/leHHE JINUHBIX el
MYHHULIUMNATBHBIX CTy>KaIluX, BXOJUT:

npuoOITieHre [JOKYMEHTOB, YKa3aHHbIX B TIYHKTax 2 W 3 HACTOSIIETO
[Tosio>KeHUs1, K IMUHBIM JieJlaM MyHULMTAAbHbIX CTyKaluxX;

obecrieueHre COXPAaHHOCTU JIMUHBIX ZieJ1 MyHULIMTIAIbHBIX CTY KallUX;

obecrieueHre KOH(GHUEHIIMATLHOCTA CBeJIeHUHN, COJepyKalluxcsi B JINUHBIX
JleflaX MYHULMIAIbHBIX C/Iy>KallluX, B COOTBETCTBUU C PefepaibHbIM 3aKOHOM,
apyrumu (esepasbHbIMUA 3aKOHAMH, MHBIMM HOPMAaTUBHBIMU MPAaBOBBIMU aKTaMH
Poccurickon ®@enepanuy, a TakKe B COOTBETCTBHHU C HacTOALIMM [losioxkeHreMm;

obecrieueHre (HOpPMUPOBAHUS CBe/IeHHH O TPY/AOBOM [eATelbHOCTH 3a
TIePUOJ, TIPOXOXKAEHNS MYHHUIUTIAILHON CTyKObl MyHUIUMATLHBIMU CITY>Kall[AMH
M T[peJCTaB/eHUsI YKa3aHHbIX CBeJleHUM B TIOpSiZiKe, YCTaHOBJIEHHOM
3aKOHO/,aTe/IbCTBOM Poccuiickon deneparyun 00 VH/IUBUY a/IbHOM
(mepcoHM(PULIMPDOBAHHOM) yueTe B cuUcCTeMax o00s3aTelbHOTO TIeHCUOHHOTO
CTpaxOBaHUsI W 00s3aTe/IbHOTO COLIMA/ILHOTO CTPAaxXOBaHUs, /i XpaHeHUs B
VMH(OPMAaLMOHHBIX cucTeMax POHJa MEeHCMOHHOTO0 W COLIMA/JILHOIO CTPaxOBaHUs
Poccuiickonn  ®epepauyu  (3a  UCK/IKOUEHWEM  CBE[IEHWM,  COCTaBJ/ISFOLUX
roCy/JapCTBeHHYO TalHY);

O3HaKOMJ/IEHME MYHHULIMIIAJBLHOTO CJyXKalllero C JOKyMeHTaMd CBOero
JIMYHOTO ZieJia He peXke OJHOTO pa3a B r'ofl, a TakKXKe I10 MPoCck0e MyHUILIAIIATLHOTO
C/Ty’Kalllero M BO BCeX WHBIX CaydasiX, MpPeJyCMOTPEHHBIX 3aKOHOZJAaTelbCTBOM
Poccuiickon ®efepaliviul.
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6. MyHulUnanbHble CayXKallye, YIIOTHOMOUeHHbIe Ha BeJleHHe U XpaHeHHe
JIMYHBIX JleJ1 MyHULMIIA/IBHBIX C/Ty>KaliuX, MOT'YT TIPUBJIEKATbCS B COOTBETCTBUU C
3aKOHO/|aTesIbCTBOM  Poccurickort ®Pepepaiiud K JUCLUATUVIMHADHOM W WHOU
OTBETCTBEHHOCTH 3a pasrJiallieHre KOH(UIeHIUaIbHbIX CBe/IeHU, COep Kalluxcs
B YKAa3aHHBIX JIMUHBIX [leJlaX, a TakKKe 3a WHble HapylleHWs MOpsAKa BeJeHUs
JIMYHBIX [l MYHULUNAJbHBIX CIYXKAlUX, YCTAaHOBJEHHOIO HACTOSIIUM
[TonmoxxeHuem.

7. llpu mnepeBose MYHULMIIAJIBHOIO C/Ay»Kallero Ha  JO/DKHOCTb
MYHUILIATIAIBHOW CTYKOBI B JJPYTOM MYHMIMIAJILHOM 00pa30BaHUN €ro JMUHOE
JieJio TiepeZiaeTcss B MYHHUILIMIIAabHOe oOpa3oBaHKe 110 HOBOMY MECTY 3aMelljeHUst
JOJDKHOCTH MYHUIUTIATBHOM CJTY>KOBI.

8. JluuHble [lela MYHULUIAQIbHBIX  C/Yy)KalldX, YBOJIEHHBIX C
MYHUIUTIATBHOM  CIMY)KOBI, XpaHATCSI B OTjAe/e KaZpoB AJMUHHCTPAIUU
Bangaiickoro MyHMLMIIA/JIBHOTO paliOHa B TeueHue 75 JieT CO JHS YBOJIbHEHUS CO
CITYKOBI.

Ecmm rpaxpaHuH, JMYHOE [0 KOTOPOro XPaHWUTCS B OTAeNie KaJpoB
ApvuHUCTpaLMyM  Banganckoro MyHWLMOAABHOTO — palOHa, MOCTYNMUT Ha
MYHULIATIATBHYIO ~ CIy’)kOy BHOBb, €ro JIMUHOe [e/i0 TIOZJIeXKUT Tiepejaye
yKa3aHHBIM OT[IeJlOM B MYyHMIMIaJbHOe oOpa3oBaHWe I10 MeCTy 3aMelreHuUs
JO/DKHOCTH MYHUIUTIATTLHOM CJTY>KOBI.

JlnuHble [efla MYHULMNAJbHBIX CAYXKAlUX, COJep’Kallde CBeJeHus,
COCTaB/ISIOIIME TOCY[AapPCTBEHHYIO TallHy, XpaHATCS B COOTBETCTBUM C
3aKOHOZaTenbCTBOM Poccuiickont defiepariuu 0 rocyjapCTBEHHOU TalHe. ».

2. Ony06/ivkoBaTh TOCTAHOBJeHHWe B HH(OPMAaIMOHHOM OroJiieTeHe
«Banparickuii BecTHUK» 1 Ha opuLManbHOM caiTe B ceTd «IHTepHeT».

[TpoeKT MoATrOTOBW/I U 3aBU3UPOBAJT:

3aBeyIOLIMK OTAEJI0M KaJpOB E.A. fIkoBneBa
CornacoBaHo:
3amectuteb ['1aBbl af/MUHUCTpALIUU FO.B.MuxalinoBa

["1aBHBIN CIIeLjUaInCT OT/esla IIPaBoBOro
peryjmpoBaHus 0O.A.KamaeBa
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	1.Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего, то есть в соответствии с Положением о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 года N 609.
	2.К личному делу муниципального служащего приобщаются:
	письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы Администрации Валдайского муниципального района Новгородской области (далее должность муниципальной службы);
	собственноручно заполненная и подписанная гражданином Российской Федерации анкета установленной формы с приложением фотографии;
	документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);
	копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
	копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, копия документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы (при наличии);
	копии документов об образовании и (или) о квалификации, документов о присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);
	копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);
	копия распоряжения о назначении на должность муниципальной службы;
	экземпляр трудового договора, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор;
	копии распоряжений о переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, о временном замещении им иной должности муниципальной службы;
	копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
	копия распоряжения об освобождении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы, о прекращении трудового договора или его приостановлении;
	аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;
	копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;
	копии распоряжений о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;
	копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы;
	документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
	сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего;
	копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
	копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
	копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;
	медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
	справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении муниципальным служащим ограничений, установленных федеральными законами.
	3. В личное дело муниципального служащего вносятся также письменные объяснения муниципального служащего, если такие объяснения даны им после ознакомления с документами своего личного дела.
	К личному делу муниципального служащего приобщаются иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	4. Документы, приобщенные к личному делу муниципального служащего, брошюруются, страницы нумеруются, к личному делу прилагается опись.
	5. В обязанности работника, ответственного за ведение личных дел муниципальных служащих, входит:
	приобщение документов, указанных в пунктах 2 и 3 настоящего Положения, к личным делам муниципальных служащих;
	обеспечение сохранности личных дел муниципальных служащих;
	обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, в соответствии с Федеральным законом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с настоящим Положением;
	ознакомление муниципального служащего с документами своего личного дела не реже одного раза в год, а также по просьбе муниципального служащего и во всех иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	6. Муниципальные служащие, уполномоченные на ведение и хранение личных дел муниципальных служащих, могут привлекаться в соответствии с законодательством Российской Федерации к дисциплинарной и иной ответственности за разглашение конфиденциальных сведений, содержащихся в указанных личных делах, а также за иные нарушения порядка ведения личных дел муниципальных служащих, установленного настоящим Положением.
	7. При переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы в другом муниципальном образовании его личное дело передается в муниципальное образование по новому месту замещения должности муниципальной службы.
	8. Личные дела муниципальных служащих, уволенных с муниципальной службы, хранятся в отделе кадров Администрации Валдайского муниципального района в течение 75 лет со дня увольнения со службы.
	Если гражданин, личное дело которого хранится в отделе кадров Администрации Валдайского муниципального района, поступит на муниципальную службу вновь, его личное дело подлежит передаче указанным отделом в муниципальное образование по месту замещения должности муниципальной службы.
	Личные дела муниципальных служащих, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, хранятся в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.».

